
Rasdiskriminering

Fördomar, diskriminering eller
antagonism från en individ,
gemenskap eller institution

mot en person eller ett folk på
grund av deras medlemskap i
en viss ras eller etnisk grupp,

vanligtvis en som är en
minoritet eller marginaliserad.

Fördomar eller diskriminering
av en individ, gemenskap eller
institution mot en person eller

ett folk på grund av deras
tillhörighet till en viss ras eller

etnisk grupp, vanligtvis en
som är en minoritet eller

marginaliserad.

Rasism



Ogillar eller fördomar mot
människor från andra länder

eller nationaliteter.

En social konstruktion som
delar in människor i mindre
sociala grupper utifrån t.ex.

känsla av delat
gruppmedlemskap,

värderingar,
beteendemönster, språk,
politiska och ekonomiska

intressen, historia,
geografiska faktorer.

Främlingshat Etnicitet



Kulturell rasism hänvisar till
representationer och budskap

som förmedlar tanken att
beteenden och värderingar

förknippade med vita
människor är "bättre" eller mer

"normala" än de som
förknippas med andra

rasgrupper. Det kan ses i
reklam, filmer, historieböcker,

lagar etc.

Mångfald hänvisar till mångfalden
av skillnader mellan människor, som
omfattar alla de olika egenskaper
som gör att en individ eller grupp

skiljer sig  från en annan.                 

En bred definition omfattar inte
bara ras och etnicitet utan även

ålder, nationellt ursprung, religion,
funktionshinder, sexuell läggning,

utbildning etc.

Kulturell rasism Mångfald



Ett brott, vanligtvis ett som
involverar våld, som är

motiverat av fördomar på
grund av ras, religion, sexuell

läggning eller andra skäl.

Rasjämlikhet är det villkor som
skulle uppnås om en persons
rasidentitet inte längre
förutspådde (statistiskt) ens
värde. Detta inkluderar
eliminering av  metoder,
attityder och kulturella
budskap som förstärker olika
resultat beroende på ras.

Hatbrott Rasjämlikhet



Syftar på de fördelar,
rättigheter och förmåner som

vita människor upplever
enbart för att de är vita. Ofta
gör människor som upplever

ett sådant privilegium det
utan att vara medvetna om

det.

Att stjäla kulturella element
(t.ex. symboler, konst, språk)
för användning eller vinst i

den egna kulturen, ofta utan
att förstå eller respektera

deras betydelse i den
ursprungliga kulturen. Till

exempel. dominerande
kulturer tar över kulturella
delar av minoritetskulturer.

Vitt privilegium Kulturell
appropriering



Intoleranta fördomar som
förhärligar ens egen grupp
och nedsätter medlemmar i

andra grupper.

Den föredragna
samlingsbeteckningen för att

referera till icke-vita
rasgrupper, särskilt i USA. En
icke-nedsättande term, men

ibland kan verka för
generaliserande.

Bigotteri Färgade människor



Systemisk rasism eller
systemisk diskriminering kan

beskrivas som
beteendemönster, policyer

eller praxis som är en del av
en organisation eller ett

samhälle och som skapar och
upprätthåller nackdelar för

människor av en viss ras.

Handlingen eller praxis att
inkludera och tillmötesgå

människor som historiskt sett
har blivit utestängda (baserat
på deras ras, kön, sexualitet

eller andra egenskaper),
vilket ger alla samma

möjligheter och känsla av
tillhörighet.

Systemisk rasism Inkludering


